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Met Stichting Positive News willen we positieve journalistiek in Nederland en
daarbuiten toegankelijker maken en verbreden om maatschappelijke
vooruitgang teweeg te brengen. Onder andere door inspirerende
(opbouwende)journalistieke  artikelen  wereldwijd te delen en door
kennisuitwisseling en bewustwordingscampagnes mogelijk te maken. Dit maakt
Stichting Positive News de eerste internationale stichting ter bevordering van
positief wereldnieuws.

Stichting Positive News is opgericht per 1 Januari 2022. In dit document legt het
bestuur van Stichting Positive News het beleid vast voor de periode Januari 2022 -
December 2027. Dit beleidsplan is vastgesteld op 2 Februari 2022. Het beleidsplan
zal indien nodig worden aangepast en aangevuld met een jaarplan.

Stichting Positive News is opgericht op initiatief van G. van Egmond,
initiatiefneemster van de Facebookpagina Positive World News, met 22.157
volgers per Januari 2022. Als voormalig Google Ads Partner zag van Egmond
tijdens de covid crisis een grote piek in de vraag naar positief nieuws, die ze
vervolgens ging onderzoeken. Na diepgravend onderzoek bleek dat de vraag naar
goed nieuws er zeker was, maar het aanbod van positief nieuws niet in lijn was
met de vraag. Samen met overige bestuursleden werd vervolgens Stichting
Positive News opgericht, ook wel Positive News Foundation genoemd.

Door de oprichting van deze non-profit stichting wil het bestuur een aantal
maatschappelijke ambities realiseren en - in samenwerking met andere positief
nieuws organisaties - een aanjager zijn van verandering, zowel in binnen- als
buitenland. De stichting heeft een doelstelling gericht op het algemeen belang,
geen winstoogmerk en een vrijwillig en onafhankelijk bestuur.

Stichting Positive News zet zich in voor een eerlijke en duurzame samenleving en
gelooft dat inspirerend positief wereldnieuws helpt om sociale vooruitgang te
versnellen op wereldschaal. Professionele positieve journalistiek, onderzoek,
campagnevoering en kennisuitwisseling zijn cruciaal voor een oplossingsgerichte,
inclusieve en groene toekomst voor Nederlanders en wereldburgers.

De stichting wil initiatieven mogelijk maken die hieraan bijdragen en richt zich
daarbij, zonder winstoogmerk, volledig op het algemeen belang. De
sociaal-duurzame verandering die de stichting voorstaat is in lijn met de
maatschappelijke missie en principes die hieronder staan beschreven.


https://www.facebook.com/positivenewsfoundation.org

VISIE
Inspirational, uplifting news is the engine for positive social change

worldwide.

MISSIE
To connect the public with the best positive news, and enable
international positive news publishers to start and grow.

DOELSTELLING

Stichting Positive News heeft ten doel het aanjagen van maatschappelijke
vooruitgang in Nederland en Internationaal door het bevorderen van positieve
journalistiek, die het publiek informeert en inspireert, plus het versterken van de
positie van positief nieuws op wereldschaal.

De stichting doet dit onder meer door:

het mogelijk maken van publieke bewustwordingscampagnes gericht op
sociale vooruitgang en expansie van internationaal positief nieuws,

het ondersteunen van positieve, onafhankelijke en internationale
(onderzoeks)journalistiek en media organisaties,

het bevorderen van kennisuitwisseling en het stimuleren van onderlinge
samenwerking tussen internationale positief nieuws uitgevers,

het bieden van advies en verbinden van vrijwilligers aan verschillende
internationale positief nieuws initiatieven ter ondersteuning en initiatie van
projecten en andersoortige initiatieven die bijdragen aan het doel.

Voorbeelden van activiteiten die de stichting wil steunen en mogelijk maken:

Publiecke bewustwordingscampagnes | Hierbij valt te denken aan
ondersteuning van reeds gepubliceerd (lokaal) positief wereldnieuws, door
deze toegankelijk te maken voor een wijder (internationaal) publiek.
Hieronder vallen bijvoorbeeld het ontwikkelen van een campagne, het
verzamelen, beheren en archiveren van het beste positieve wereldnieuws,
dit toegankelijker en beter vindbaar te maken voor het publiek, en het
aanjagen van een breder nieuws spectrum gericht op maatschappelijke
verandering.

Activiteiten gericht op ondersteuning en expansie | Hierbij valt te
denken aan ondersteuning van internationale journalisten, social media
accountholders en (media) organisaties die de aandacht willen vestigen op
inspirerend nieuws of minder zichtbare positieve ontwikkelingen in de
wereld. Hierbij denken wij aan het faciliteren van additioneel



websiteverkeer naar reeds gepubliceerde artikelen, een helpdesk,
uitwisseling van kennis en dialoog tussen verschillende stakeholders.

¢ Internationale samenwerking | Hierbij valt te denken aan projecten die
een samenwerking vertegenwoordigen tussen verschillende journalistieke
mediums en andere partijen. Bijvoorbeeld uit verschillende landen, of
social media publishers met off-line magazines. De samenwerking of
vernieuwing kan gaan over de vorm, inhoud, een product of dienst. Dit
omvat mogelijk ook technologische ontwikkelingen die het bereiken van
een nieuwe doelgroep mogelijk maakt. Innovaties en samenwerkingen zijn
gericht op het algemeen nut, een breed of juist achtergestelde doelgroep
bereiken en/of een inspiratie- en kennisbron zijn voor anderen.

e Verenigen vrijwilligers | Hierbij valt te denken aan het verbinden van
internationale (virtuele) vrijwilligers aan internationale positief nieuws
organisaties. Goede artikelen komen dikwijls voort uit (lokale) journalistiek,
waardoor kleinschalige redacties er te weinig aan toe komen. Door een
netwerk op te bouwen van internationale vrijwilligers, hebben ook positief
nieuws organisaties toegang tot lokale vrijwilligers en lokaal nieuws op
wereldschaal. Verder kan er gedacht worden aan het opleiden en
begeleiden van talentvolle vrijwilligers, bijvoorbeeld middels een virtueel
fellowship, online cursussen, of digitale training waar vrijwilligers en media
publishers van diverse media onderling kennis kunnen uitwisselen.

Bovengenoemde activiteiten kunnen elkaar overlappen binnen een en hetzelfde
project. Sommige activiteiten kunnen in het beleidsplan worden geprioriteerd
door het bestuur. Het geheel van activiteiten kan tussentijds worden uitgebreid of
ingekort.

Dit beleidsplan is opgesteld in Januari 2022. Het beleidsplan van de stichting is
vanaf 1 Maart 2022 openbaar te raadplegen op de website
https:/positivenewsfoundation.org/over-ons.

In de eerste jaren zullen we ons vooral richten op het samenbrengen, evalueren
en delen van het beste positieve wereldnieuws, plus het opbouwen van een
wekelijkse nieuwsbrief, maar het is de ambitie om op termijn ook internationale
initiatieven voor andere positief nieuws organisaties mogelijk te maken.

De stichting zal grotendeels opereren als nieuws aggregator, waarbij de
nieuwsartikelen in handen blijven van de oorspronkelijke uitgevers. Positieve
nieuwsuitgevers kunnen op termijn projecten voorstellen waarbij de stichting
inhoudelijk  kan adviseren, fondsen kan werven en toewijzen, de
projectcoordinatie en -administratie op zich kan nemen en als verbinder kan


https://positivenewsfoundation.org/over-ons

fungeren. Het bestuur maakt de definitieve keuze voor projectaanvragen,
bepaald in het toekomstige beheersreglement.

De belangrijkste activiteiten voor de komende jaren zijn:

Organisatie-inrichting

Opzetten en inrichten website(s)

Opzetten nieuwsbrief

Opzetten en inrichten youtube,- en social media kanalen
Aanvang marketingactiviteiten

Aanvang fondsenwerving - nadruk op lezers van onze website(s)

Opzetten vrijwilligers platform en database

Relatieopbouw en verkennen samenwerkingen

Marketing advies aan partners, verbinden van initiatieven

Uitbouw fondsenwerving - nadruk op internationale fondsen en lezers van
onze website(s), start major donor fundraising

Uitbouw nieuwsbrief ledenlijst

Opbouw adviescommissie

Relatieopbouw en verder uitbouwen van samenwerkingen
Fondsenwerving op dezelfde voet, met uitbouw van major donor
fundraising en aanvang institutionele subsidies

Marketing-, en projectadvies partners/grantees, verbinden van initiatieven
Toekenning eerste financiering aan grantees

Projectcoordinatie en administratie

Het kantoor van Stichting Positief Nieuws is gevestigd in het World Trade
Center te ‘s-Gravenhage, Prinses Margrietplantsoen 33, 2595AM Den Haag.
Positive News Foundation is in het Nederlands als “Stichting Positive News”
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 85046248.

Het RSIN nummer van Stichting Positive News is 863486137.

Het rekeningnummer van Stichting Positive News is NL93 TRIO 0320 4381
55, BIC/ SWIFT: TRIONL2, bij de Triodos bank te Zeist.

Stichting Positive News heeft het Algemeen Nut Beogende Instelling
(ANBI) keurmerk per 1 Januari 2022 en zal op termijn tevens een
CBF-keurmerk nastreven.

De stichting is opgericht per Januari 2022 en heeft daarom nog geen
jaarverslag. Het jaarverslag van 2022 zal uiterlijk 1Juli 2023 op de nader in te
richten website https:/positivenewsfoundation.org worden gepubliceerd.
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Stichting Positive News heeft een bestuursmodel waarin het bestuur
eindverantwoordelijk is voor het beleid en de realisatie van de doelstellingen van
de stichting. Vanaf naar verwachting 2025-2026 zal het dagelijks beleid en de
algemene gang van zaken gedelegeerd worden aan een directeur, die zal worden
bijgestaan door een adviescommissie. De bevoegdheden, taken, werkwijze en
samenstelling van het bestuur, de directeur en adviescommissie zullen in 2025
door het bestuur geformuleerd worden in een directiereglement van de stichting.

Het bestuur zorgt dat de stichting met haar activiteiten trouw blijft aan haar
missie en waarden, geeft richting en goedkeuring aan de strategie, controleert de
voortgang en zorgt er voor dat er wordt voldaan aan de ANBI vereisten en andere
met het bestuur overeengekomen richtlijnen, geldend voor de Goede Doelen
sector.

Het bestuur komt 4 maal per jaar bijeen en zal bestaan uit tenminste 3 leden:
voorzitter, secretaris en penningmeester. Bestuursleden worden aangesteld voor
een periode van 3 jaar en kunnen 1 keer worden herbenoemd.

De samenstelling van het bestuur is op 1Januari 2023:
e \oorzitter: E. Taverne
e Secretaris: A. Carvalhaes
e Penningmeester: G. van Egmond

Voor het bestuur zullen regels gelden met betrekking tot de onafhankelijkheid.
De functie van bestuurslid is onbezoldigd en gericht op het algemeen belang.
Een bestuurslid kan nooit direct een bijdrage ontvangen uit de gelden geworven
door de stichting.

De stichting heeft tot op heden geen betaalde werknemers.

Voor het bereiken van de doelstellingen van de stichting zullen fondsen worden
geworven. Fondsenwerving vindt voornamelijk plaats onder de volgende
doelgroepen (1) particuliere donateurs, (2)subsidieverstrekkers en
(vermogens)fondsen, (3) individuele major donors.

Sympathisanten en lezers vormen het hoofdbestanddeel van de fondsenwerving
van de stichting. De stichting zal een beroep doen op de steun van lezers -
particuliere donateurs - in de vorm van een kleine financiéle bijdrage, op onze
website(s), youtube-, en social media kanalen en nieuwsbrieven.

Voorafgaand aan de oprichting van de stichting is er een verkenning gemaakt
van de resultaten uit fondsenwerving en de geschatte organisationele kosten.



2022 is een opstartjaar, waar nog geen major fondsen kunnen worden
aangetrokken en er vooral opstart-, en operationele uitgaven worden gedaan.
Vanaf 2024 verwacht de stichting inkomsten aan te kunnen wenden voor
activiteiten binnen de missie doelstelling. In de jaren erna wordt een steeds
positiever resultaat verwacht, met een jaarlijks toenemend bedrag beschikbaar
voor project toekenningen.

De kosten voor de oprichting van de stichting en de verwachte uitgaven voor
2022-2023 worden voorgefinancierd door bestuursleden. Hiertoe is een
leenovereenkomst gesloten met zachte voorwaarden en een gespreide
terugbetalingsregeling.

Alle bestuursleden zijn onbetaalde vrijwilligers. Zij ontvangen geen loon voor hun
werkzaamheden, enkel een onkostenvergoeding naar redelijkheid op basis van
declaratie. Het salaris van de toekomstige directeur wordt sector conform en
wordt vastgesteld door het bestuur.

Stichting Positive News bouwt een reserve op en streeft op termijn naar een
bedrag van ca. 6 maanden aan operationele kosten als buffer. Daarnaast is het
mogelijk dat op termijn de stichting een beperkt vermogen aanhoudt in de vorm
van een geoormerkte reservering voor een project dat in verschillende fasen een
grantee zal worden verstrekt en vanwege de door donoren dikwijls vereiste
bijdrage aan projectkosten.



